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RESUMO

Nos últimos anos, Moçambique vivenciou 
um crescimento económico notável, com 
diversificação em várias áreas da economia. 
Um dos pilares desse crescimento é a Prime 
Rate, taxa de juro de referência determinada 
pelo banco central. Esta taxa influencia 
directamente as taxas de empréstimos e 
financiamentos no mercado. Além disso, o 
clima organizacional, que reflecte o 
ambiente interno das empresas, também 
tem passado por transformações 
significativas em Moçambique, sendo 
influenciado por tradições culturais, valores 
sociais e decisões políticas. O estudo busca 
entender a relação entre os componentes do 
ambiente de negócio e a Prime Rate em 
Moçambique, desvendando como estes 
elementos se influenciam mutuamente no 
contexto socioeconómico do país. A análise 
revelou que o clima organizacional em 
Moçambique é influenciado pelo Prime 
Rate. Especificamente, um aumento de 1% 
no Prime Rate resulta numa queda 
significativa no clima organizacional. Em 
relação à perspectiva de emprego, há uma 

relação negativa significativa com o Prime 
Rate. Por outro lado, o emprego actual 
mostra uma relação positiva com o Prime 
Rate. Quanto à perspectiva de preço, 
embora haja indicações de que um aumento 
no Prime Rate possa diminuir a perspectiva 
de preço, essa relação não é 
estatisticamente significativa. Os modelos 
utilizados para avaliar essas relações 
variam na sua capacidade de explicar as 
variações, com o modelo de clima 
organizacional explicando 29,6% da 
variação e o modelo de perspectiva de preço 
apenas 9,39%. 

Palavras-chave: Prime Rate; Ambiente de 
negócio; MIMO; Moçambique.

ABSTRACT

In recent years, Mozambique has 
experienced remarkable economic growth, 
with diversification in various areas of the 
economy. One of the pillars of this growth 
is the Prime Rate, a reference interest rate 
set by the central bank. This rate directly 
influences the loan and financing rates in 
the market. Additionally, the organizational 
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climate, which reflects the internal 
environment of companies, has also 
undergone significant transformations in 
Mozambique, being influenced by cultural 
traditions, social values, and political 
decisions. The study seeks to understand 
the relationship between the components of 
the business environment and the Prime 
Rate in Mozambique, unraveling how these 
elements mutually influence each other in 
the country's socio-economic context. The 
analysis revealed that the organizational 
climate in Mozambique is influenced by the 
Prime Rate. Specifically, a 1% increase in 
the Prime Rate results in a significant drop 
in the organizational climate. Regarding the 
employment outlook, there is a significant 
negative relationship with the Prime Rate. 
On the other hand, current employment 
shows a positive relationship with the 
Prime Rate. As for the price outlook, 
although there are indications that an 
increase in the Prime Rate might decrease 
the price outlook, this relationship is not 
statistically significant. The models used to 
evaluate these relationships vary in their 
ability to explain the variations, with the 
organizational climate model explaining 
29.6% of the variation and the price outlook 
model only 9.39%. 

Keywords: Prime Rate; Business 
Environment; MIMO; Mozambique. 

RESUMEN 

En los últimos años, Mozambique ha 
experimentado un crecimiento económico 
notable, con diversificación en varias áreas 
de la economía. Uno de los pilares de este 
crecimiento es la Prime Rate, un tipo de 
interés de referencia determinado por el 
banco central. Esta tasa influye 
directamente en las tasas de préstamos y 
financiación en el mercado. Además, el 
clima organizacional, que refleja el 
ambiente interno de las empresas, también 
ha sufrido transformaciones significativas 
en Mozambique, siendo influenciado por 
tradiciones culturales, valores sociales y 
decisiones políticas. El estudio busca 

comprender la relación entre los 
componentes del entorno empresarial y la 
Tasa Preferencial en Mozambique, 
revelando cómo estos elementos se influyen 
mutuamente en el contexto socioeconómico 
del país. El análisis reveló que el clima 
organizacional en Mozambique está 
influenciado por la Tasa Preferencial. En 
concreto, un aumento del 1% en la Tarifa 
Prime resulta en una caída significativa en 
el clima organizacional. En cuanto a las 
perspectivas de empleo, existe una 
importante relación negativa con la Tasa 
Preferencial. Por otro lado, el empleo actual 
muestra una relación positiva con la Tasa 
Preferencial. En cuanto a las perspectivas 
de precios, aunque hay indicios de que un 
aumento en la Tasa Preferencial puede 
reducir las perspectivas de precios, esta 
relación no es estadísticamente 
significativa. Los modelos utilizados para 
evaluar estas relaciones varían en su 
capacidad para explicar las variaciones: el 
modelo de clima organizacional explica el 
29,6% de la variación y el modelo de 
perspectiva de precios solo el 9,39%. 

Palabras clave: Tasa Preferencial; Entorno 
empresarial; MIMO; Mozambique. 

INTRODUÇÃO 

Nos últimos tempos, Moçambique tem 
experimentado um crescimento económico 
notável, acompanhado de uma 
diversificação em várias áreas da sua 
economia. Este progresso não é um 
fenómeno isolado, mas sim resultado de 
uma série de factores interconectados que 
têm moldado o panorama económico do 
país. Um dos pilares centrais deste 
crescimento é a taxa de juro de referência, 
frequentemente chamada de Prime Rate. 
Esta taxa é essencialmente o juro que os 
bancos comerciais aplicam aos seus clientes 
mais confiáveis em termos de crédito. O 
Banco Central, por sua vez, é o órgão que, 
em geral, determina as flutuações desta 
taxa, e essas flutuações têm implicações 
directas nas taxas de empréstimos e 
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financiamentos disponíveis no mercado 
(Farhi, 2007). 

A Prime Rate não é uma característica 
exclusiva da economia moçambicana. 
Globalmente, muitos países adoptam a 
Prime Rate como um mecanismo chave da 
sua política monetária, com o objectivo de 
regular a inflação e assegurar a estabilidade 
económica. Em consonância com esta 
prática global, o Banco de Moçambique 
tem empregue a Prime Rate como uma 
ferramenta vital na sua estratégia de política 
monetária. O objectivo principal é moldar a 
oferta de dinheiro no mercado, bem como 
influenciar padrões de consumo e 
investimento em Moçambique (Cário & 
Sigaúque, 2021). 

No entanto, a economia não é o único sector 
em evolução em Moçambique. O ambiente 
interno das empresas e instituições, 
conhecido como clima organizacional, 
também tem passado por transformações 
significativas. Este clima é uma 
representação do ambiente de trabalho 
conforme percebido pelos funcionários e é 
moldado por diversos elementos, incluíndo 
a qualidade da liderança, as políticas 
internas das empresas, a dinámica entre os 
colegas e as condições gerais de trabalho 
(Pereira, 2016). 

Numa perspectiva mais focada em 
Moçambique e em algumas nações 
africanas vizinhas, o clima organizacional é 
profundamente enraizado nas tradições 
culturais, nos valores sociais predominantes 
e nos estilos de liderança adoptados. 
Adicionalmente, o estado da economia e as 
decisões políticas tomadas pelo governo 
são factores determinantes na criação do 
ambiente de trabalho em qualquer 
organização (Catsossa, 2021). 

A Prime Rate, ao determinar a 
acessibilidade do crédito no mercado, 
desempenha um papel crucial na tomada de 
decisões de investimento das empresas. Um 
aumento na Prime Rate pode tornar os 
empréstimos mais onerosos, levando a uma 
possível redução nos investimentos 

corporativos. Num cenário de juros 
elevados, as empresas podem optar por 
cortar custos, o que pode incluir redução de 
salários ou até mesmo demissões, 
impactando negativamente o clima 
organizacional. Em contrapartida, uma 
Prime Rate reduzida pode ser um estímulo 
para o investimento e crescimento das 
empresas, promovendo um ambiente de 
trabalho mais positivo e abrindo portas para 
o crescimento profissional dos funcionários 
(Pereira, 2016). 

Dado este cenário multifacetado, este 
estudo tem como propósito principal 
desvendar a complexa relação entre os 
componentes do ambiente de negócio e a 
Prime Rate em Moçambique. Através desta 
investigação, busca-se entender a dinámica 
entre estes componentes vitais e decifrar 
como eles se influenciam mutuamente no 
contexto socioeconómico moçambicano. 

MATERIAIS E MÉTODOS 
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RESULTADOS E DISCUSSÃO 
 

 

  

Clima Económico Medida geral que reflecte a saúde e a direcção da economia 
num determinado período, considerando factores como 
crescimento do PIB, inflação e taxa de desemprego. 

Indicador de expectativa da procura Medida que reflecte a antecipação das empresas em relação à 
demanda por seus produtos ou serviços no futuro próximo. 

Indicador de perspectiva de empresa Avaliação sobre o optimismo ou pessimismo das empresas em 
relação ao ambiente de negócios e suas operações futuras. 

Indicador de emprego actual Medida que indica a situação actual do emprego no país, 
considerando factores como taxa de desemprego e criação de 
novos postos de trabalho. 

Indicador de perspectiva de preços Previsão das empresas sobre a direcção dos preços dos seus 
produtos ou serviços no futuro próximo. 

Prime. Rate (%) 
Taxa básica de juros cobrada pelos bancos (Moçambicanos) 
aos seus melhores clientes, geralmente utilizada como 
referência. 

Taxa de juros de Política Monetária 
(MIMO) em % 

Taxa de juros definida por autoridades monetárias 
moçambicanas. 

Fonte: INE (2023) 
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